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工伤、安全事故

【重庆】西渝高铁重庆段一在建隧道一氧化碳泄漏致7人被困

来源：大皖新闻                         日期：2025年6月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/Lb9Vz_vnHIEhUFJgmSNu3A
中铁二十四局负责承建、位于重庆沙坪坝区的西渝高铁康渝段北中梁山隧道，在导洞施工作业过程中，掌子面突然发生一氧化碳溢出，造成3人被困失联。事故具体原因正在调查中。

【湖南临澧】烟花厂爆炸

湖南临澧烟花厂爆炸已致9死26伤，省政府提级调查，当地否认瞒报

来源：九派新闻                         日期：2025年6月17日
https://mp.weixin.qq.com/s/3ylLXelLPp5OcM1wz7mE2g
9人遇难，26人受伤！湖南临澧烟花厂爆炸事故追踪

来源：新华社                          日期：2025年6月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/JPeVLdOmvQhR6zvre0Oqww
湖南省常德市临澧县停弦渡镇山洲村一烟花爆竹厂发生爆炸，造成9人遇难，26人受伤。涉事企业2023年、2024年、2025年，分别因改变工房用途、超核定药量储存等重大生产安全事故隐患被立案调查。还多次因为余药清理不及时、消防设施配备不规范等安全管理问题被责令整改。当地安全监管部门对该企业违规生产监管存在流于表面等问题，而企业的应对态度则是“一查就‘改’，‘改’了再犯”，最终导致惨剧发生。
【黑龙江鹤岗】5死4伤，23人被追责！事故调查报告公布
来源：中华人民共和国应急管理部             日期：2025年6月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/0WmRS3_2i-rkM5ZEZllr_Q
黑龙江龙煤鹤岗矿业有限责任公司兴安煤矿发生一起二氧化碳窒息事故，造成5人死亡、4人受伤。事故调查报告公布显示，这是一起因防灭火措施不落实、处置自然发火隐患过程中，违规组织作业、安全管理不到位导致的生产安全责任事故。事故调查组对23名责任人员和相关单位提出处理意见建议。
【广东惠州】致1人死亡！惠州一公司发生触电事故被挂牌督办！
来源：惠州水口仔                         日期：2025年6月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/8jim4iF6Rl_ZztE2qAH8pw
广东惠州宇新化工有限责任公司维保单位岳阳长炼机电工程技术有限公司，在电缆敷设作业过程中发生一起触电事故，致1人死亡。惠州市安全生产委员会办公室发出督办函，要求开展事故调查。
【广东深圳】中建五局施工现场发生事故，致1人死亡，官方通报→
来源：新华日报                           日期：2025年6月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/fRsYnGJJZbY3mjMmc4Qsiw
广东深圳中国建筑第五工程局有限公司因现场发生工地事故，造成1人死亡，被给予红色警示。同时，该公司人员周裕桂也因同一事故被纳入红色警示范围，两项警示期均从6月25日起至9月24日结束。红色警示是针对建设工程违法违规行为的重要惩治手段。在警示期内，被警示企业将被依法禁止在深圳市承接新业务和参与投标。
职业卫生、安全规定

新标准7月1日生效：《用电检查规范》GBT43456-2023

来源：安全科                            日期：2025年6月17日

https://mp.weixin.qq.com/s/MVGp8WeOfEs9Nrs_Ujjdxg
国家市场监督管理总局发布《用电检查规范》GBT43456-2023，自7月1日起实施。文件规定了用电检查工作规范，包括常规用电安全检查、重大活动保障检查、其他检查、证实方法等。适用于依法取得供电类电力业务许可证的企业对其经营区域内电力用户开展用电检查以及电力用户开展用电安全自查。

首次发布！拟这样确定安全包保责任人

来源：中国安全生产网                   日期：2025年6月23日 

https://mp.weixin.qq.com/s/0U_MvsJ4i5d5moj1f9idCQ
近日，应急管理部就首次发布的《危险化学品重大危险源企业双重预防机制建设应用规范(征求意见稿)》行业标准公开征求意见。文件明确，安全包保责任人为落实重大危险源安全包保职责，从总体管理、技术管理、操作管理三个层面对重大危险源实行安全包保而确定的责任人，包括主要负责人、技术负责人和操作负责人。并强调，双重预防机制数字化系统应预留与政府、化工园区及其他信息系统的数据接口。
新标发布:《安全色和安全标志》GB2894-2025，2026年3月1日实施！

来源：安全小课桌                        日期：2025年6月27日 

https://mp.weixin.qq.com/s/kgjcnX94RIOsQlq3MHq91w
国家市场监督管理局发布强制性国家标准《安全色和安全标志》GB2894-2025，于自明年3月1日开始实施。标准规定了传递安全信息的颜色表征、安全标志的类型及其设置、使用要求，工业管道的基本识别色、识别符号和安全标识。本文件规定了传递安全信息的颜色表征、安全标志的类型及其设置、使用要求，工业管道的基本识别色、识别符号和安全标识。适用于生产经营单位从事生产经营活动过程中存在风险或有必要提醒人们注意安全的场所和位置。
职业危害与预防
工地上的“无声威胁”：建筑行业必知的防护指南

来源：广东省职业病防治院                日期：2025年6月16日

https://mp.weixin.qq.com/s/7ygzDxIMZfQ8Trac0a5sTQ
建筑工人由于工作环境复杂、劳动强度大、防护意识相对较弱等因素，职业健康问题突出。一般主要面临粉尘、噪声、振动、高温、化学毒物、肌肉骨骼疾患、高空心理疾患等职业危害因素。要从个人和用人单位两方面进行防护：

①　用人单位应加强职业卫生管理，切实落实职业病防治主体责任，定期组织建筑工人进行岗前、在岗、离岗职业健康检查，及时发现职业禁忌症或疑似职业病人；

②　建筑工人应严格遵守操作规程，做好个人防护。积极参加用人单位组织的职业健康检查和职业健康培训。

【新疆乌鲁木齐】新疆高院：职业健康体检漏诊致残，谁之过？32万赔偿敲响警钟！

来源：职业健康工作实务                     日期：2025年6月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/iedzbQaYwlYQN3BTCgnYcQ
大强在2019年11月及2020年10月两次在某体检中心进行体检。体检报告中对其工作的部门及危害因素均进行了记载，说明体检中心明知大强会接触到有害物质，在体检过程中应当尽到相对于正常环境的受检者更高的注意及提示义务。体检中心过错行为与大强目前的损害后果有直接的因果关系。法院确认体检中心对大强的损害后果承担主要责任，按照70%的责任比例向大强赔偿共计32万余元。

隐性职业病：1.5亿人的健康威胁

来源：zyb小知识                         日期：2025年6月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/Fwz_tVCNHlkuEX0qw2LR6g
隐性职业病，这个看似陌生的词汇，正以1.2亿-1.5亿的潜在患者规模（官方统计仅覆盖其中20%），成为威胁劳动者的“沉默杀手”。常见的隐形职业病包括肌肉骨骼、心理精神、感官损伤、心血管与代谢等类型。因未被纳入国家《职业病分类和目录》，不属于法定职业病范围。
收藏！受限空间作业安全要点最新指引！

来源：广东应急管理                      日期：2025年6月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/Z2PpK5VMBFSUF2C8X0hjJg
为加强危险化学品企业受限空间作业过程重大风险管控，指导企业规范受限空间作业安全作业票填写、作业操作流程等，近日，广东省应急管理厅组织省安全应急研究院编制《危险化学品企业受限空间作业安全要点》，指导危险化学品企业进一步规范受限空间作业安全管理。主要安全要求可归纳为以下5个方面：
①　作业前准备与现场管理；

②　作业人员资质与培训；

③　作业操作与监护；

④　设备与设施管理；

⑤　风险管控与持续改进。
社会保险、公积金
外卖员们的自述：我们需要怎样的社会保障？‌

来源：界面新闻                         日期：2025年6月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/-Y23UOcP5oZv1HjVdU1MHQ
界面新闻以“外卖骑手社保缴纳意愿以及对相关社保政策的认知”为题生成问卷并辅之访谈，共收到100份有效问卷，有90位问卷参与者回应相关问题。调研发现64%受访者认为社保重要。外卖员看重跑外卖赚到的实际收入，且关心意外事故发生时能否获得及时赔偿。至于养老保险和公积金等，他们认为并非当前阶段的首要问题。调研中的大部分骑手都希望自己能尽可能少承担社保缴纳的支出费用。
出差期间非工作原因溺水死亡，是否认定工伤?

来源：工伤通                           日期：2025年6月18日

https://mp.weixin.qq.com/s/JyYcwt64uW2eeTvgi7qSbA
王某系某公司销售部门业务员，2021年5月被单位派往某县对接某水利工程项目的招投标和合同签订事宜。8月至事发地某大桥河边从事私人钓鱼活动，被发现落水溺亡。其家属向人社行政部门提出工伤认定申请。人社局认定王某死亡不属于工伤。王某家属不服提起行政诉讼，经人民法院一审、二审、再审，均维持人社行政部门作出的关于王某的不予认定工伤决定。法院认为，王某虽然在出差期间，但其自主前往河边从事钓鱼活动，系与工作无关的私人活动，因此，意外溺水不能认定为工伤。
官方：个人养老金领取时需缴3%个税

来源：南方都市报                     日期：2025年6月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/19WL3_t3WlJh1uxQaRaD6w
《关于在全国范围实施个人养老金个人所得税优惠政策的公告》政策规定，个人养老金领取时，按照领取额的3%缴纳个人所得税，不区分本金和投资收益。

7月1日起，买药卖药有新变化，速看！

来源：南国早报                             日期：2025年6月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/gq4I-_bxbCMBDeUu1lm2pw
7月1日起，医保定点医药机构在销售药品时，必须按要求扫药品追溯码后方可进行医保基金结算；明年1月1日起，所有医药机构都要实现药品追溯码全量采集上传。药品追溯码就是每盒药品的“电子身份证”，具有唯一性。一盒药品追溯码，只应有一次被扫码销售的记录，若重复出现多次，就存在假药、回流药或药品被串换销售的可能。

女工与性别

【天津】环卫工生存实录：每天12小时扫街，工资2000+，这三大权益缺失该谁来管？

来源：振江环服                       日期：2025年6月21日

https://mp.weixin.qq.com/s/CPPDPMIME3_Mg4UznzdMpg
天津共有2.3万多名环卫工人，每天要清扫3000多万平方米的道路，清理8000多吨垃圾。环卫工以中老年外来务工者为主，女性占比64.17%，50岁以上占57.22%，初中及以下学历占78.07%。工作方面，90%以上环卫工人每天工作超8小时，57.75%的人工作10-12小时；月工资大多在2000-3000元之间，占比55.61%；养老保险覆盖率为73.26%，生育保险则完全缺失。作者建议，政府要通过健全法律保障、加大财政投入、强化监管力度、完善工资制度、增强安全教育、提升工人自身能力等多管齐下的措施，才能真正保障环卫工人的劳动权益。
她法时刻｜强迫发生性行为，也属于家庭暴力

来源：橙律师                       日期：2025年6月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/YEIS2dHv4xLtBe09ZLKSxQ
目前，相较于《中华人民共和国反家庭暴力法》第二条对家庭暴力的定义的规定，江苏、甘肃、黑龙江、青海四省均明晰并强调了强迫性行为的家庭暴力性质。作者认为：将性暴力定性为家庭暴力，并非替代刑事定罪，而是与现有刑罚体系形成协同互补。还为性侵害受害者提供更多元的救济渠道，弥补刑法介入前的受害者保护缺憾。也有助于推动社会意识的变革，实现了与国际公约的接轨。
她们撑起的儿童节：看见性别劳动

来源：逃跑Unguide                      日期：2025年6月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/MRdhrZzhbHyfK7CveEDf9Q
性别劳动是指基于社会性别角色期待而分配的劳动类型，通常包括情绪劳动、情感劳动、身体劳动、审美劳动、亲密劳动。这类劳动长期被社会性别化：因为女性“更有爱心”“更温柔”，所以更应该承担这些事务。这使得这些劳动既难以被承认为专业劳动，又被自然地压在女性身上，形成了劳动与性别角色的双重绑定。值得关注的是，性别劳动这种看不见的分工与性别规训，正在被一代代传递给孩子。作者强调，要让劳动回到劳动本身，而不是性别的附属。

环境健康

困在过度包装里的塑料生活
来源：食通社Foodthink                  日期：2025年6月17日

https://mp.weixin.qq.com/s/KPngRWLwpcaheKbqdThxvg
长期以来，“用后即抛”的生活方式让人类和塑料陷入了一种“有毒却无法戒除的关系”。我们的日常生活中充斥着大量的过度塑料包装，它们附着在食物上失控般地“扩散增生”。文章征集了许多读者对食物过度塑料包装的吐槽，以及一些循环利用或者减少塑料使用的经验和技巧。
触目惊心！防撞条甲酰胺超标率高达100%｜调查结果

来源：Toxics Free Corps 无毒先锋             日期：2025年6月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/aZ8F3waVeQY4yaglyVN5qw
防撞条中可能存在引起过敏，对血液和神经系统造成影响的“毒物”甲酰胺。无毒先锋发起防撞条产品调查行动，送检10个样品，发现样品甲酰胺含量都超过相关标准，平均超标5倍，最高超标10倍。溯源发现其中有8件样品的生产商来自于浙江台州。

【广西柳州】柳州居民反映自来水发黄，自来水公司：与锑浓度异常无关

来源：九派新闻                          日期：2025年6月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/7W8XQuK4JszkGDBvEQkK8w
广西融水苗族自治县一尾矿库堆放区因暴雨冲刷排洪沟出现局部塌陷，叠加贵州省方向强降雨的输入导致都柳江、融江、柳江锑浓度异常。有柳州居民网上爆出自来水发黄，疑似是锑浓度异常导致。还有市民在社交平台上反映住房中出现降压、停水等情况。有市民表示，家里已经停水两天。由于部分市民不敢饮用自来水，且有部分市民家中停水，引发饮用水抢购现象。柳州市生态环境局称，市城区、各县水厂出水水质均达到生活饮用水卫生标准，广大市民不用恐慌。

【湖南益阳】湖南一地水污染长达十年被曝光，当地称已关注正开会解决

来源：生态中国网                           日期：2025年6月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/Pc55aIdAqFuqouvf6aMc1g
湖南省益阳市赫山区龙光桥街道宁家铺村村民肖先生向新闻记者举报称，他家门口的撇洪河被严重污染：“水像墨水一样黑，每天臭气熏天，河两边都是死鱼，夏天蚊虫乱飞，已持续多年”。无独有偶，环保志愿者方先生向也向透露，位于同一地区、与撇洪河相连的中干渠存在更严重的污染问题。益阳市生态环境局赫山分局的工作人员称，中干渠确实存在发黑发臭的情况，当地已关注到此事并高度重视，目前市委、市政府正在开会研究解决办法。
其他
【江西赣州】悲催！一家具厂倒闭，3个月工资没发，欠货款1000多万
来源：雅居传媒                        日期：2025年6月17日

https://mp.weixin.qq.com/s/YkxUN7kBJhrTdF-7CLN8Fg
有博主爆料，江西赣州南康区卓榕软体家具厂倒闭，拖欠员工3个月工资没发，欠供应商货款l000多万块钱没付。当地人社局官网的“举证通知书”称，该公司拖欠工人工资一案，送达文书被退回，因此要求企业3日内依法履行举证责任，否则承担相应后果。
【广东】广东省2024年城镇非私营单位在岗职工年平均工资为137468元

来源：文明种菜员                      日期：2025年6月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/gKLhD0IokzhVB5-kqsEsDA
近日，广东省统计局发布了2024年广东平均工资数据。其中，城镇非私营单位就业人员年平均工资为135395元，其中，在岗职工年平均工资137468元；城镇私营单位就业人员年平均工资为80976元。
2025，大批轮胎企业破产！

来源：轮胎商业                         日期：2025年6月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/gN8scu1ugCx2Sf8hBZa57A
文章汇总了北京、山东、安徽、河北等地6家轮胎企业倒闭的法律文书。如：北京首创轮胎因拖欠供应商货款被起诉，2015年4月，该公司仓库仅剩的5476条轮胎被当地法院查封。该企业将超过1000名工人被辞退。山东长虹橡胶科技有限公司已审查确认债权16亿以上，负债率300%以上，山东长虹橡胶科技有限公司严重资不抵债倒闭，法院裁定重整程序。
【广东东莞】东莞老牌外企天弘科技宣布解散，补偿方案曝光！员工最高可获"四重赔偿"

来源：电子业财经                       日期：2025年6月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/7l7158xxS5r3WGcdzYh1NA
2004年落户东莞松山湖，注册资本达3250万美元的天弘（东莞）科技有限公司近日发布正式通告，将于2025年6月底启动解散程序，并于7月1日起全面终止与所有员工的劳动合同。在员工安置方面，东莞天弘制定了阶梯式补偿方案：

①　优先签约奖励：6月27日前签署协议的员工，可获"经济补偿金+代通知金+感谢奖金+年终奖折算"的完整补偿包；

②　标准补偿：6月30日前签约者，补偿金额将适当减少；

③　法定最低补偿：逾期未签约者将按《劳动法》规定的最低标准执行。
人数超8000万！新型灵活就业群体“时间灵活但不清闲”
来源：南方都市报                      日期：2025年6月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/WrlTrMIH6_yIucIorCWpew
今日，新京报发布《数字经济下灵活就业发展研究报告》。报告指出，中国灵活就业规模达2.4亿人，其中新型灵活就业约8400万，岗位依“数字依存度×技能强度”分为九类，涵盖外卖骑手到AI导演等。从业者以26-35岁女性为主，集中于一二线城市，因时间自由等选择灵活就业，收入呈纺锤形分布，超四成每周工作超40小时。热门岗位中，外卖骑手等基础岗位劳动强度大、收入中等，AI视觉设计师等战略岗位薪资高但竞争激烈。当前灵活就业存在社保覆盖不足等问题，建议完善社保制度、优化就业生态、加强技能培训，搭建全周期服务网络、统一认证标准，以促进高质量发展。
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